
Fonction principale : Chargé de mission (chercheur)

CHARGÉ DE MISSION (CHERCHEUR) (F/H) - CENTRE D'ÉTUDES 
MEXICAINES ET CENTRAMÉRICAINES - MEXICO - MEXIQUE
Emploi-type principal : CHERCHEUR OU CHERCHEUSE AUPRÈS D'UN 

CENTRE DE RECHERCHE À L'ÉTRANGER
Domaine d’activité : COOPÉRATION ET ACTION CULTURELLE
Code Emploi-type NOMADE : CAC-08
Emploi-référence 
interministériel :

FPRCH007 Chercheuse / Chercheur

Domaine fonctionnel 
interministériel :

Recherche

Affectation : Centre d'études mexicaines et centre-américaines à Mexico
Lieu de travail : Centre d’études mexicaines et centraméricaines (CEMCA) – 

Mexico
Numéro du poste de travail : 0001004174

Emploi(s)-type de rattachement Domaine(s) d’activité Pourcentage

Chercheur ou chercheuse auprès d'un centre de 
recherche à l'étranger

Coopération et action culturelle 100

Description synthétique du poste

Conduire un programme de recherche dans le domaine des sciences sociales et humaines sur le Mexique 
et/ou l’Amérique centrale.

Composition de l’équipe de travail

Placé sous l’autorité du directeur du CEMCA, vous travaillerez en lien avec les agents du centre 
(chercheurs, doctorants, agents de droit local, boursiers, etc.), et avec l’antenne du Guatemala.
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Activités principales

Le CEMCA est une UMIFRE (Unité mixte des Institut français de recherche à l’étranger) placée sous la 
tutelle du ministère de l’Europe et des affaires étrangères (MEAE), Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche (MESR) et du Centre national de la recherche scientifique (CNRS).

Sous l’autorité du Directeur, vous aurez pour responsabilité de développer un programme de recherche 
impliquant un travail de terrain et s’inscrivant dans l’un des axes de recherche du centre (Cf. descriptif 
des axes de recherche sur le site internet du CEMCA : www. cemca.org.mx, rubrique líneas de 
investigación). Ce programme contribuera au développement de partenariats étroits, notamment avec 
des universités et institutions de recherche nationales, régionales et locales.

Vous participerez à la vie scientifique du centre, aux évènements scientifiques (séminaires, journées 
d’études, colloques, etc.), y compris aux activités de valorisation et diffusion de la recherche lors de 
manifestations scientifiques, d’appui au travail d'édition de la revue Trace, et d’accueil d’étudiants.

Les champs de recherche prioritaires sont : anthropologie, archéologie, démographie, économie, 
géographie, histoire, histoire de l’art, linguistique, sciences politiques, sociologie, urbanisme. 

Vous devrez maîtriser les langues française et espagnole, avoir une connaissance fine de la recherche en 
sciences humaines et sociales et des réseaux universitaires et scientifiques régionaux, européens et 
internationaux, ainsi que de l’aire culturelle mexicaine et méso-américaine.

Le sens du travail en équipe (s’intégrer dans une petite équipe de recherche pluridisciplinaire et 
participer aux activités scientifiques du CEMCA, constituer et animer des réseaux locaux, régionaux et 
internationaux de chercheurs et établir régulièrement des rapports d’activité individuels et collectifs) est 
attendu.

Environnement professionnel

Travail régulier avec les réseaux de coopération (ambassade, institut français). Esprit d’équipe et 
d’initiative attendu ainsi qu’aptitude à la discrétion et à la réserve.

Liaisons fonctionnelles

Milieux académiques et scientifiques mexicains et méso-américain, CNRS, MESR, MEAE, centres de 
recherche français, internationaux et locaux, bailleurs (H2020, ANR, IF Paris, AFD, GIZ, etc.), maison 
d’éditions locales, etc. 

Conditions particulières d’exercice

Contraintes liées à un exercice professionnel à l’étranger.
Forte disponibilité à prévoir, en fonction des charges liées aux fonctions exercées, aux conditions 
d'exercice de ces fonctions, et aux conditions locales d'existence. 

Contraintes liées au contexte mexicain et à celui de la ville de Mexico en particulier (déplacements 
nombreux et longs, prise en compte des paramètres sécuritaires).

L’exercice de cet emploi requiert une connaissance réelle, fine, et actuelle du terrain et du contexte local 
dans toutes leurs dimensions, résultant a minima d’une résidence de plus de trois mois dans le pays de 
recrutement.

Durée d’affectation attendue
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Profil statutaire du poste

• A

Agent contractuel ou titulaire de la Fonction publique.

Groupe de prime

Sans objet

Contacts

Les candidatures sont à envoyer au Centre d’études mexicaines et centraméricaines – Mexico

Fournir un CV , dans un document unique, une lettre de motivation et un projet de recherche de cinq 
pages maximum (comprenant titre, problématique, résultats escomptés, calendriers, partenariats, 
intérêt scientifique et articulation avec les activités de recherche du CEMCA).

Aucun dossier incomplet ou non conforme ne sera accepté.

Compétences

Légende     :  

□□□□
Facultatif

■□□□
Débutant

■■□□
Pratique

■■■□
Maîtrise

■■■■
Expert

Connaissance Requise

Culture pluridisciplinaire ■■■□

Droit/Réglementation ■■□□

Enjeux culturels locaux ■■■□

Financement de projets internationaux ■■□□

Sciences humaines et sociales ■■■■

Secteurs universitaire et de la recherche ■■■■

Savoir-faire Requise

Analyser un contexte, une problématique, une complexité ■■■□

Conduire un projet, une démarche ■■■□

Constituer et entretenir un réseau ■■■□

Faire preuve de méthode ■■□□

Rédiger ■■■□

Rendre compte ■■□□
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Compétences

Travailler en équipe ■■■■

Savoir-être Requise

Adaptabilité au contexte interculturel ■■■■

Aisance relationnelle ■■■■

Créativité ■■□□

Etre rigoureux ■■■■

Faculté d'adaptation ■■■■

Faire preuve de discrétion ■■■□

Sens de la pédagogie ■■■□

Compétence outil Requise

Bureautique ■■□□

Compétence linguistique Requise

Anglais B1 Seuil

Espagnol C1 Autonome

Diplômes ou expérience professionnelle recommandée pour exercer les fonctions

Doctorat d’un établissement d’enseignement supérieur européen ou diplôme universitaire étranger jugé 
équivalent par la commission d’admission. 
Expérience dans le monde de la recherche de 3 à 7 ans.
Bonne capacité d'organisation et d'animation des réseaux scientifiques, et capacité à conduire ses 
propres recherches et à rédiger les textes de présentation de ses travaux et d’expertise.
Si le français n’est pas votre langue maternelle, une certification C2 du cadre européen commun de 
référence pour les langues (CECRL) est requise.
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